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1. Godkendelse af dagsorden
LAR skal godkende dagsordenen if.t. LAR’s forretningsordens § 6.

Referat
LAR godkendte dagsorden.

2. Til droftelse: Orientering ved LAR’s organisationer

Neervaerende punkt optraeder fast pa LAR’s dagsorden.

LAR’s mgder indledes med en "bordet rundt”, hvor hver repraesenteret organisation far
mulighed for at orienterer om, hvad der primaert og aktuelt optager organisationens
interesse, samt organisationerne kan videreformidle eventuelle budskaber til et samlet
LAR.

Hver organisation far hver op til godt 5 minutter til at fremlaegge interessepunkterne.
Saledes sikres det, at den @vrige dagsorden holder tidsplanen. Det er muligt at drgfte
punkterne i plenum.

Referat

AEU

Politisk fylder klima, sundhed og rekruttering.

De tveerkommunale mgder for formaend i Vendsyssel vil kunne bruge LAR til input til
dagsorden.

LAR skal med ind over kommende fokus pa politikker og strategier for bosaetning og
erhverv for Hjgrring Kommune.

FH - El
Ledige kommer hurtigt i job igen.
Der er flest ledige i Nordjylland.

FH - Leererne
Der er mange ledige laerer pt.
Der er til gengaeld mange ledige stillinger pa paedagog- og SOSU-omradet.

FH - 3F
Der er flere opsigelser pt. - fx indenfor tgmrerfaget.

FH - Metal
Der er stor forskel pa virksomhederne/brancherne for tiden. Nogle fyrer, mens fx det
maritime omrader/vaerfter kommer til at mangle arbejdskraft fremover.



Landbruget

Det gar godt for kvaegomradet pt., men til gengaeld skidt for griseproduktioner.

Der er politisk baseret bekymring i branchen pt. pga. klimadrgftelserne. Mange ved ikke
om de tgr investere eller ej.

Laegerne

Der mangler stadig leeger - iszer i Hirtshalsomradet.

I klinikkerne ser man ogsé bekymrede landmaend, der er for unge til at stoppe, men
foler sig for “gamle” til at starte pa noget nyt.

Til orientering: LAR’s mgdekalender 2023

LAR orienteres hermed om den politisk besluttede mgdekalender for 2023, herunder om
datoer for de 3 &rlige LAR-mgder i 2023:

e 20. marts
e 11. september
e 11. december

Mgderne er som vanligt lagt p& mandage fra kl. 14.00-17.00 og afholdes pa Jobcenter
Hjarring. Den afsatte mgdetid er vejledende og kan kortes ned efter behov/dagsorden.

Bilag
Bilag 1: Politisk mgdekalender 2023, Hjgrring Kommune.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.

Formanden ser muligheder i at LAR ogsd kunne mgdes alternative steder, hvis
fokusomrade og emne ggr det meningsfuldt.

Til orientering: Budget 23-26
LAR orienteres pa mgdet om status pa endeligt budget 23-26.

Budgetprocessen for 2023-2026 indebaerer, at der skal gennemfgres besparelser for 60
mio. kr. arligt, idet der dog skal udarbejdes reduktionskataloger for 75 mio. kr. arligt
for dels at sikre prioriteringsmuligheder samt mulighed for at aktivere senere
tilpasninger. Reduktionsmalet svarer til en reduktion pa 2,5 pct. af udvalgenes
serviceudgifter tillagt en forholdsmaessig andel af @konomiudvalgets reduktion.

Udover denne reduktion geelder det saerlige for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget, at der som led i finansieringen af retten til tidlig pension, skal
tilvejebringes en yderligere arlig besparelse pa 4 mio. kr. Dertil kommer, at der i juni
2022 er indgdet aftale om udmentningen af den resterende del af besparelsen pa



beskaeftigelsesindsatsen som led i aftalen om ret til tidlig pension. Af denne aftale fglger
et yderligere besparelseskrav pa 3,8 mio. kr. for 2023.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede den 5. september
udvalgets endelige budgetforslag for Budget 2023-2026, som blev oversendt til
@konomiudvalget.

Grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelser

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte grundbudgetteringen pa mgdet
den 15. august, og dermed blev denne indarbejdet i udvalgets budgetforslag.
@konomiudvalget godkendte denne grundbudgettering p& mg@de den 24. august 2022.

Udvalgets reduktionskatalog

Udvalget har pa mgderne i juni og august drgftet indholdet af reduktionskataloget for
udvalgets omrade. Pa mgdet den 15. august fik forvaltningen til opgave at komme med
forslag, der kunne tilvejebringe den resterende del af besparelsen som fglge af “Anden
delaftale om nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen”.

Folgende forslag til omrader for reduktion blev behandlet:

. Reduktion i mentorkorpset — Team kontanthjaelp

. Reduktion 1 beskaeftigelsesmedarbejder - Team Kontanthjzelp

. Ny driftsaftale med EUC Nord om Brobygning Til Uddannelse (BTU)
. Opsigelse af driftsaftale ml. CKUV og FOF

. Reduktion - 1 beskeeftigelsesmedarbejder Team Forsikrede

. Tilpasning af ledelsesstrukturen

. Nedlzeggelse af City-Bike

. Reduktion med 1 TFA-team (Tveer Faglig Analyse - 3 pers.) pa Helhedstilbuddet
. Nedlaeggelse af Serviceteamet pa VIKA

. Nedlaeggelse af projekt Sundhed i Naturen ved Helhedstilbuddet

. Besparelser pa drift afledt af forslag 7, 9 og 10

. Opsigelse af samarbejde med TUBA

. Reduktion af eksterne kursuskgb

. Nedlaeggelse af Lev Vel med arbejde (KOFU mv.)

. Tveergdende administrativ besparelse
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Endeligt reduktionskatalog blev godkendt af AEU og sendt videre til behandling i @KU
og Byrad. Besparelserne vedr. TUBA pa tveers af flere forvaltninger blev senere taget ud
af det endelige reduktionskatalog, og psykologen i TFA-teamet blev ogsa trukket ud af
reduktionen til brug for ungeindsatsen.



Budgetbemeerkninger

Som en del af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetforslag, er
der udarbejdet to saet budgetbemaerkninger — henholdsvis de generelle og specifikke
budgetbemaerkninger. Disse budgetbemeerkninger er vedlagt som bilag.

Operationelle mélseetninger for Ungegarantien

Den 31. januar 2022 blev det pa et faellesm@de mellem Bgrne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget samt Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
besluttet, at der i forbindelse med budgetprocessen for 2023 skulle udarbejdes
konkrete mal for Ungegarantiens job- og uddannelsesmaessige effekter. Der har
imidlertid ikke i budgetprocessen vaeret et specifikt fokus pa ovenstaende og
konkretiseringen af malsaetningerne bliver et fokusomrade for budgetprocessen 2024-
2027.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetramme og reguleringer,
mio. kr. (23-pl).

Budgetar 2023 2024 2025 2026
Oprindelig rammeudmelding 1.224,0 1.234,0 1.247 1 1.247 1
Pris- og Ignfremskrivning 19,2 19,4 19,5 19,5
Udvalgets andel af besparelse pa kgrsel -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Grundbudgetterede omrader 0,9 0,2 -3,0 7,4
Trykprevning @vrige driftsomrader 0,0 0,0 -0,6 -0,6
Budgetforslag i alt 1.244,0 1,253,4 1.263,0 1.273,3
Bilag

Bilag 2: Generelle budgetbemaerkninger AEU
Bilag 3: Specifikke budgetbemaerkninger 2023-2026 AEU

Referat

Formanden introducerede punktet og arbejdsmarkedschefen gennemgik punktet med
plancher.

De for Hjgrring Kommune omkostningstunge og underfinansierede omrader for
permanente ydelser, fgrtidspension og fleksjob/ledighedsydelse, blev drgftet i plenum.

5. Til droftelse: Beskaeftigelsesplan 2023
LAR bedes pa naervaerende mgde at drgfte den lokale udmgntning af
Beskaeftigelsesplan 2023’s malsaetninger i Hjgrring Kommune, herunder komme med
input til hvordan de enkelte mal kan gennemfgres bedst muligt, med hensyntagen til at
inddrage de rette kapaciteter, netvaerk, indsatser og ressourcesaetning.



Kommunerne har, frem til og med 2022, hvert ar skullet udarbejde en
beskaeftigelsesplan for det kommende &r. Beskaeftigelsesministeren har hvert ar
udmeldt en reekke vejledende malsaetninger, der sammen med egne lokale
malsaetninger har dannet baggrund for planen. Udkast til Beskaeftigelsesplan 2023 er
nu klar til udvalgets behandling.

Beskaeftigelsesplanen udarbejdes b&de med udgangspunkt i neevnte mal, men ogsa pa
baggrund af de ressource- og lovgivnhingsmaessige rammer, der gaelder for indsatsen.
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandlede pd& mgde i juni 2023
ministerens udmeldte mal og det lokale mal. Beskaeftigelsesplanen for 2023 skal
godkendes i Byradet senest ved arsskiftet.

Vejledende ministermal for 2023
For 2023 har ministeren udmeldt disse fem vejledende mal:

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
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Alle mal er viderefgrte mal fra 2021/2022.

Beskaeftigelsesministeren har besluttet sig for at viderefgre de fem mal fra 2022, da det
vil vaere med til at skabe kontinuitet i beskaeftigelsespolitikken efter fgrst 2 ar med
Covid-19 og en nuvarende hgj beskaeftigelse.

Lokal malsaetning

I forbindelse med Beskaeftigelsesplan 2023 besluttede Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget i juni 2022, som seerlig fokuseret lokal malsaetning, fortsat at
arbejde med:

e Implementering af sporene i Ungegarantien.

Den sidste beskeeftigelsesplan

I bestraebelserne pa at effektivisere p& omradet, er der i folketinget aftalt kommende
ny lovgivning, der traeder i kraft fra 1. januar 2023, hvori det fremgar, at kravet til
kommunerne om at udarbejde en beskaeftigelsesplan bortfalder. I “Anden delaftale om
nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen” fokuseres beskaeftigelsesindsatsen saledes, at
jobcentrene bruger ressourcerne dér, hvor de har stgrst effekt og kommer flest ledige
til gavn. Det ses som vigtigt med en steerk beskaeftigelsesindsats uden ungdigt
bureaukrati, hvor hjaelpen er malrettet den enkelte. Dette vil sige, at planen for 2023 er
den sidste i det velkendte format, hvor isser den lokale opfyldelse af ministerens mal
beskrives. Fremover, fra 2024, vil Hjgrring Kommune i stedet tage lokale malsaetninger




med ind i budgetprocessen, saledes malenes indsatser og det tilhgrende budget skal
anses som ét integreret hele.

Lokal omseetning af mal i 2023

Nedenfor er gengivet Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets lokale
malsaetninger for 2023, bade baseret pd ministerens mal, det lokale ungemal, samt
lokale fokusomrader.

e Veerdighed i indsatsen - Ministermal 1

e Mere kvalificeret arbejdskraft — Ministermal 2 & 5 samt lokalt fokus

e Flere unge i uddannelse og job - Lokalt mal

e Flere flygtninge, familiesammenfgrte og indvandrere i beskaeftigelse -
Ministermal 3

o Fortsat faerre aktivitetsparate borgere pa kontanthjzelp - Lokalt fokus

e Flere i beskaeftigelse frem for permanent ydelse - Lokalt fokus

e Indsatsen for sygemeldte - Lokalt fokus

e Flere borgere med handicap i beskaeftigelse — Ministermal 4

e Erhvervsindsatsen - Lokalt fokus

Proces

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) drgftede de ministerielle mal og den lokale
malsaetning pa mgde den 22. august 2022.

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2023 blev behandlet og godkendt af Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget pa mgdet den 10. oktober.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) far planen til gennemsyn pd mgde den 7.
november.

Endelig godkendelse af planen skal senest ske pa Byradets mgde den 20. december
2022.

Bilag
Bilag 4: Beskeaeftigelsesplan 2023, Hjgrring Kommune.

Referat

Formanden introducerede punktet.

Beskaeftigelsesplanen for 2023 blev drgftet i plenum. Der var isaer fokus pa tidlig
indsats, forebyggelse og hjeelp til selvhjzelp for at imgdegd senere udgifter ved
langtidssygemeldinger. Isaer p& omrader som sygedagpenge, unge og diagnoser som
stress. De lange ventetider pa psykologbehandling fandt LAR bekymrende.



6. Til orientering: Udvidet vejledningsindsats for unge

LAR orienteres om udvidet vejledningsindsats for unge uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og Uddannelsesudvalget drgftede den 10. oktober
Uddannelses- og Erhvervsvejledningens udvidede vejledningsindsats for 18 til 30-arige
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og Uddannelsesudvalget besluttede, at den udvidede
vejledningsindsats skal gennemfgres igen i efteraret 2022. Resultaterne heraf vil ogsa
blive behandlet i LAR.

Undersggelsen 2021

Det forhenvaerende Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalg besluttede i 2021 at
gennemfgre en udvidet vejledningsindsats for unge uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse. En erhvervskompetencegivende uddannelse
defineres som en erhvervsuddannelse eller en videregdende uddannelse.

Malgruppen for den udvidede vejledningsindsats er unge mellem 18 og 30 ar, som
hverken er i gang med, eller som har gennemfgrt en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

Der er i udgangspunktet tale om en gruppe af unge, som Uddannelses- og
Erhvervsvejledningen ikke har kontakt med i forvejen. Det skyldes, at Uddannelses- og
Erhvervsvejledningen ikke far informationer fra Styrelsen for undervisning og kvalitet
om unge over 25 ar, da de ikke efter lovgivningen er indeholdt i vejlednings-
forpligtelsen. Det samme geaelder for unge der har gennemfgrt en gymnasial
ungdomsuddannelse, til trods for at dette ikke er en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

Formalet med den udvidede vejledningsindsats er saledes at leve op til malsaetningerne
i Ungegarantien, hvor alle unge tilbydes muligheden for individuel vejledning om
uddannelse og job.

Den udvidede indsats foregar i to trin. I det farste trin udsendes et spgrgeskema til
unge mellem 18 og 30 ar med bopeel i Hjgrring Kommune, hvor forvaltningen ikke har
oplysninger om, at de er i gang med, eller har gennemfgrt en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Spgrgeskemaet har til formal at afdaekke om de unge:
e Er afklaret i deres gnsker i forhold til job og uddannelse.
e Er pa rette vej.
e Har brug for hjzelp eller r@dgivning.



I det andet trin kontakter Uddannelses- og Erhvervsvejlederne gruppen af unge, som
svarer, at de har brug for hjeelp i forhold til at afklare eller nd deres positive
destination, og som giver samtykke til at blive kontaktet herom.

Spgrgeskemaet blev udsendt til 2018 unge fra ultimo september til primo oktober 2021.
597 unge, svarende til 30%, gennemfgrte spgrgeskemaet.

Ud af disse svarede 87 unge, at de gnskede at blive kontaktet af en Uddannelses- og
Erhvervsvejleder med henblik pa individuel vejledning om uddannelse og job.

Med henblik pd at sikre en sa hgj svarprocent som muligt, blev alle unge, der svarede
pa sporgeskemaet tilbudt en preemie i form af en gratis biografbillet i samarbejde med
Movie House Hjgrring.

Da undersggelsen kun har veaeret gennemfgrt en gang, er det ikke muligt at sige,
hvordan svarprocenten vil se ud, hvis de unge ikke tilbydes en preemie ved gennemfgrt
besvarelse, eller hvis de alene far mulighed for at vinde en pramie.

Resultaterne af sidste ars spgrgeskemaundersggelse er vedlagt som bilag.

Bilag
Bilag 5: Kortlaegning af unges status i forhold til job og uddannelse 2021

Referat

Formanden introducerede omradet og arbejdsmarkedschefen gennemgik punktet.
Mange unge rakte ud efter hjaelp i 2021, og det var godt ungevejlederne fik fat pa dem.
LAR far orientering om den udvidet vejledningsindsats 2022, nar undersggelsen og
indsatsen er gennemfgrt.

Til orientering & drgftelse: Ungegarantien
LAR modtager hermed afrapportering vedr. Ungegarantien for 2021-2022, samt har

mulighed for at drgfte denne.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Bgrne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget blev pa faellesmgde den 24. oktober orienteret om status for
arbejdet med Ungegarantien. Udvalgene skulle endvidere tage stilling til styregruppens
forslag om at supplere Ungegarantiens strategiske satsninger pa tre omrader.

Baggrund
Byradet vedtog i maj 2019 Ungegarantien. Ungegarantien har saledes vaeret i drift i ca.

3% &r, og det helt overordnede og tidlige indtryk er, at det gar rigtig godt, at
indsatserne er relevante og har potentiale til at adressere de udfordringer, som
strategien var sat i sgen for at handtere.



Statusrapport 2022 (juli 2021 - juni 2022)
At det gar godt, illustreres for eksempel i vedlagte Statusrapport 2022 (se bilag), hvor
udviklingen i fire spydspidsindsatser, som byradet prioriterede i 2019, ser saledes ud:

e Antallet af elever, der har deltaget i den obligatoriske erhvervspraktik, er steget
fra 323 elever i forrige periode til 658 elever i skoledret 2021/22.

e Antallet af Garantipartnere er steget fra 102 ved udgangen af forrige periode til
171 ved udgangen af skoledret 2021/22.

e Antallet af unge, der fik hjaelp af en Ungeguide er steget fra 201 i forrige periode
til 262 unge i skolearet 2021/22.

e Antallet af individuelle vejledninger er steget fra 827 i forrige periode til 1547 i
skoledret 2021/22.

Statusrapport 2022 er i al vaesentlighed baseret pa interne kvalitative og kvantitative
data.

Headspace Hjorring, afrapportering for skoledret 2021/22
I statusrapportens beskrivelse af stgttesporet er de internt genererede data suppleret
med data fra Headspace.

Aktivitetsniveauet har veaeret faldende, nar der sammenholdes med to tidligere 12-
manedersopggrelser, og Ungesekretariatet er i dialog med Headspace Hjgrring om
baggrunden for den faldende aktivitet.

Evaluering af Ungegarantien, delrapport 2, Aalborg Universitet, Institut for Kultur og
Leering

Evalueringen har fokus pa eleverne i kommunens grundskoler og de fagprofessionelle i
og rundt om skolen. Evalueringen er 2. delrapport fra universitet og viser, at
implementeringen af Ungegarantien overordnet set gar godt. Evalueringen viser
imidlertid ogsa, at der fortsat skal vaere et fokus pa at udfolde Ungegarantiens vision og
indsatser pa skolerne. Her bliver det af afggrende betydning at prioritere dialogerne
mellem medarbejdere, ressourcepersoner, skoleledelser og skolechef, sa eventuelle
dilemmaer og barrierer Igses i faellesskab.

Forstepunktsmdling af Ungegarantiens job- og uddannelsesresultater, Aalborg
Universitet (Carma)

I forstepunktsmalingen af Ungegarantiens job- og uddannelsesresultater sammenholdes
en raekke uddannelses- og jobdata fra september 2020 med data fra september 2021.

Udvalgte indsigter:
e Undersggelsen dokumenterer relevansen af Ungegarantien pa en reekke
parametre, blandt andet fordi en stgrre andel af unge i Hjgrring Kommune end
pa landsplan har ikke gennemfgrt en erhvervskompetencegivende uddannelse.
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e Undersggelsen peger ogsa pa omrader, hvor der er relativ tilbagegang eller
udfordringer, herunder at beskaeftigelsen for ikke-uddannelsesaktive unge er
lavere i Hjgrring Kommune end pa landsplan.

e Endelig peger undersggelsen ogsa omrader, hvor der kan spores fremgang,
herunder blandt andet ved at beskaeftigelsen er steget ganske kraftigt for unge
med erhvervskompetencegivende uddannelse i Hjgrring Kommune.

Opsamling og anbefalinger
Ungegarantiens styregruppe anbefalede, at de strategiske satsninger blev suppleret
med fglgende initiativer:

e Forebyggelsesstrategi p8 det specialiserede socialomrdde og 'The Promise’
Forvaltningen sikrer, at inspirationen fra 'The Promise’ inddrages i udviklingen af
en forebyggelsesstrategi pa det specialiserede socialomrade.

e Kvantitative mél for uddannelses- og jobmaessige effekter af Ungegarantien
Forvaltningen praesenterer forslag om konkrete kvantitative malsaetninger til
parallel politisk behandling i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget og Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget.

e Styrket samarbejde med uddannelsesinstitutionerne
Forvaltningen vil - via drgftelser i Advisory Board og forberedelse af eventuelle
partnerskaber med uddannelsesinstitutionerne til politisk behandling -
intensivere indsatsen for at inddrage disse institutioner i Ungegarantien pa det
operationelle, taktiske og strategiske niveau.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget samt Bgrne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget godkendte pd mgdet anbefalingerne.

Bilag
Bilag 6: Statusrapport, Ungegarantien 2022

Referat

Formanden introducerede punktet og arbejdsmarkedschefen gennemgik punktet. Det
blev sldet fast, at der er videnskabelig evidens for, at Hjgrring Kommune ggr det rigtige
med Ungegarantien.

8. Til orientering — Faste punkter:

Orienteringspunkterne kan efter gnske tages op til drgftelse af det enkelte LAR-
medlem pa selve mgdet. Hvis ikke dette er tilfaeldet, behandles punkterne ikke pa
mgadet.
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De faste punkter er som fglger:
e Orientering fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget

e M3&nedsstatistik fra arbejdsmarkedsomr8det
o Ledighed & beskaftigelse
o Jobcentres m8lgrupper

Orientering fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
Falgende punkt orienteres der om:

Referat

AEU har fokus p& kommende erhvervs- og bosaetningsstrategier, samt at hindre
fraflytning. Feerre betaler skal i Hjgrring, hvilket kreever aktiv erhvervs- og
uddannelsespolitik, samt fokus pa infrastruktur i Vendsyssel.

Manedsstatistik fra arbejdsmarkedsomrddet
LAR orienteres hermed om de Igbende opdaterede statistikker for de forskellige
malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
om aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskaeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt p& baggrund af udtraek fra jobindsats.dk
med udviklingen over tid samt sammenligninger med dels resten af landet og Region
Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at der i tilleeg til den faste oversigt
medtages opggrelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilaget og kommenteres i det falgende. I denne
maned er der pd siderne 17-18 medtaget en status pa antallet af fordrevne fra
Ukraine, der har faet ophold efter saerloven.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for august maned i 2022 og der
sammenlignes med samme periode i 2021. Samlet var der i august 2022 cirka 1 pct.
faerre heldrspersoner pa forsgrgelsesydelser i forhold til samme periode i 2021.
Nedgangen er primaert baret af feerre jobparate borgere, herunder i seerdeleshed
forsikrede ledige, hvor der er 35 pct. faerre ledige. Omvendt har der veaeret en stigning
i antallet af borgere pa fgrtidspension og SH-ydelse.
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Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for august 2022. Udviklingen i ledigheden har gennem en
laengere periode veeret seerdeles positiv pa bagkanten af covid-19 pandemien.
Nedgangen siden foraret 2021 har sdledes vaeret meget markant og ledigheden i
august 2022 er sdledes 27 pct lavere i forhold til august 2021. Den korrigerede
ledighedsprocent er i juni pa 2,6 og dermed under gennemsnittet for Region
Nordjylland.

Udviklingen i langtidsledigheden har ogsa veere szerdeles positiv, idet denne har vaeret
kontinuerligt faldende gennem det meste af 2021 og 2022 efter en stigning i 2020
afledt af covid-19.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.

Udvikling i beskeeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede med bopael i Hjgrring
kommune. Gennem hele 2022 har beskaeftigelsen ligget noget over den tilsvarende
periode i 2021 og markant over niveauet for 2020. Fordelt pa aldersintervaller er
stigningen relativt stgrst for de over 65-arige.

Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor
perioden januar-juli 2018 er sat lig med 100. I denne sammenligning er udviklingen i
Hjgrring mere afdeempet end for resten af landet og regionen.

Uddannelseshjeelp (side 7)

Uddannelseshjzelp er ydelsen til unge under 30 &r uden en kompetencegivende
uddannelse. I graferne er personer pa uddannelseshjzelp opdelt i henholdsvis
uddannelsesparate og aktivitetsparate. Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der
indenfor et ar antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i uddannelse, mens
aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et
ar.

Generelt har det samlede antal unge pa uddannelseshjzelp ligget lige over niveauet for
2021 i de forste otte maneder af aret, herunder med det traditionelle fald i antal sager
hen over sommeren i forbindelse med opstart af uddannelse. Nedgangen er
antalsmaessigt nogenlunde ligeligt fordelt mellem de to malgrupper.

N&r der ses pa udviklingen i antal unge pd uddannelseshjzelp set over perioden fra
januar-august 2021 til januar-august 2022, er udviklingen i Hjgrring, med en lille
stigning i sagsantallet, i modsaetning til bade hele landet og region Nordjylland bade
samlet og for hver af de to malgrupper.
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Kontanthjeelp (side 8)

Personer pa kontanthjeelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en
kompetencegivende uddannelse. I oversigten er personer pa kontanthjeelp opdelt i
jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er borgere, der antages indenfor 3 maneder
at kunne patage sig ordineert arbejde, er omfattet af radighedsforpligtigelserne og
gruppen indgar derfor ogsa i de officielle ledighedsopggrelser. Aktivitetsparate er
omvendt borgere med barrierer, der for nuvaerende hindrer fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det samlede antal heldrspersoner pa kontanthjzelp har gennem hele 2021 og i de
forste otte maneder af 2022 ligget markant under 2020 og saerligt for de jobparate er
der en markant forskel. Sdledes er antallet faldet med 41 pct. fra perioden januar-
august 2021 til januar-august 2022, hvilket er noget hgjere end for bade hele landet
og region Nordjylland. For de aktivitetsparate viser udviklingen ogsad en nedgang til
det laveste niveau i opggrelsesperioden og siden forsommeren har der vaeret et
meerkbart fald i antal borgere i denne malgruppe.

Selvforsargelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa
overgangsydelse, der ydes til borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne
modtage kontanthjeelp. For denne ydelsesgruppe vises ogsa en opdeling i jobparate og
aktivitetsparate.

Udviklingen for dette omrade er i 2022 praeget af tilgangen af fordrevne fra Ukraine,
idet der fra marts til juli skete en markant stigning i antal borgere pa SH-ydelse. Fra
juli til august er der dog sket en nedgang. Stigningen siden marts er naermest
udelukkende sket for borgere, der er vurderet jobparate.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pad
jobafklaring. Borgere pa jobafklaring er sygemeldte, der har faet forlaenget sin
sygedagpengesag efter en af de syv forskellige forlaeengelsesarsager i
sygedagpengeloven og som har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb. Data for
omradet er opdateret til og med juli maned for sygedagpenge alene og for
sygedagpenge og jobafklaring i alt og til og med august maned for jobafklaring alene.

Udviklingen pa omradet er i hgj grad praeget af de midlertidige forlaengelser til retten
til sygedagpenge samt en udvidet adgang til sygedagpengerefusion, der var en
konsekvens af covid-19. Konsekvensen heraf har vaeret en opdrift i antallet af
sygedagpengeforlgb og niveauet har gennem hele 2021 ligget noget over niveauet for
2020 og ved indgangen til 2022 ses et meget hgjt antal sygedagpengesager, hvilket
har sammenhaeng med markant flere kortvarige sygeforlgb i starten af aret som fglge
af covid-19. Efter de to farste maneder er antallet af sager faldet markant og niveauet
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ligger nu lige under 2021. Antallet af borgere pa jobafklaring har gennem det meste af
2022 ligget pa ret stabilt niveau.

Omradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager og derfor skal
tallene for den senest opgjort maned tages med nogen forbehold.

Generelt er andelen af sygemeldte i Hjgrring hgjere i sammenligning med hele landet
og region Nordjylland, og fra januar-august 2021 til januar-august 2022 er andelen
steget med 0,9 pct, hvilket er lige over stigningen pa landsplan og i regionen.

Ressourceforlgb (side 11)

For dette ydelsesomrade har udviklingen gennem 2021 vist et sagsniveau lige under
niveauet for 2020 og nedgangen er fortsat i de farste otte maneder af 2022. I forhold
til 2021 er der i 2022 (samlet for perioden januar-august) cirka 8 pct. feerre borgere i
ressourceforlgb.

Revalidering (side 12)

Dette omrade har gennem flere ar vist et faldende niveau og antallet af borgere i
revalidering har saledes ogsa vaeret lavere gennem hele 2021 i forhold til aret fgr.
Niveauet i de fgrste otte maneder af 2022 er lige under niveauet i 2021. Nedgangen i
anvendelsen af revalidering er dog en bred tendens i hele landet, hvilket den relative
udvikling mellem januar-august 2021 og januar-august 2022 ogsa viser.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at antallet af borgere ansat i fleksjob efter en mere afdeempet
udvikling i 2020, steg med en pan stigningstakt i 2021 og denne er fortsat i de fgrste
otte maneder af 2022. Som en konsekvens heraf er antallet af borgere pa
ledighedsydelse, som er ydelsen til ledige fleksjobberettigede, faldet gennem stort set
hele 2021 og er i august 2022 cirka 24 pct. lavere i forhold til august 2021.

Andelen af borgere pa fleksjob og ledighedsydelse er noget hgjere i Hjgrring i
sammenligning med hele landet og Region Nordjylland.

Fortidspension & seniorpension (side 14)

Udviklingen for antal borgere pa fartids- og seniorpension, viser i den fgrste halvdel af
2022 en lidt hgjere stigningstakt i forhold til den samme periode i 2021. I de seneste
to maneder er der imidlertid sket en opbremsning og et mindre fald i det samlede
antal borgere pa de to ordninger. For tilkendelser til fgrtidspension viser tallene at der
med 196 tilkendelser fra januar-august er et manedlig gennemsnit pa 25 mod et
gennemsnit i hele 2021 pa 23 pr. maned.

Status for integrationsindsatsen (side 15)

Status for integrationsindsatsen pa side 15 hviler pd opggrelsen af
beskaeftigelsesministerens mal pa omradet. Malet opggres ved at fglge udviklingen i
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10.

beskaeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfgrte, der har faet meddelt
ophold i Danmark fra 2004 og frem.

Opggrelsen viser, at antallet og andel i beskeeftigelse har vaeret ret stabilt i 2022 og
gennem hele perioden har vaeret hgjere end i 2021. Sammenlignet med hele landet og
regionen er Hjgrrings andel i beskaeftigelse betydeligt hgjere.

Status for fordrevne fra Ukraine (siden 17-18)

Denne oversigt er baseret pd STAR ' s sarlige monitorering af personer, der er
fordrevne fra Ukraine og som er omfattet af saerloven for disse. Opggrelsen viser dels
det aktuelle antal omfattet af saerloven med ophold i Hjgrring kommune samt
udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskaeftigede.

Bilag
Bilag 7: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, august 2022.

Referat
Det blev sldet fast, at der pt. er en historisk lav ledighed. Der er dog tegn pa, at der
kan komme stigninger i 2023.

Eventuelt

Referat

LAR-medlemmerne takkede for en god jobCAMP 2022.

Det giver meget at kunne mgdes pa tveaers af rad, udvalg og administration.

Bilagsoversigt

Bilag 1: Politisk mgdekalender 2023, Hjgrring Kommune.

Bilag 2: Generelle budgetbemaerkninger AEU.

Bilag 3: Specifikke budgetbemaerkninger 2023-2026 AEU.

Bilag 4: Beskaeftigelsesplan 2023, Hjgrring Kommune.

Bilag 5: Kortlaegning af unges status i forhold til job og uddannelse 2021.
Bilag 6: Statusrapport, Ungegarantien 2022.

Bilag 7: M3nedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, august 2022.
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LAR’'s medlemmer:

Organisation Medlem Suppleant

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- | Per Mgller (formand) Stefan Karlborg

og Uddannelsesudvalget Stefan Karlborg Per Mgller

FH Nordjylland Henrik Holm Christensen Kristian Tornby
Lene Berendt Tom Kaergaard
Claus Ebdrup Madsen Jon Harild

Rene Zimmer

A-kasseudvalget Dorthe Stockholm Olsen Ulla Astman
Vendsyssel

HORESTA Jens Sgrensen -

LandboNord Torben Farum Lars Mellemkjaer
Fiskerne Fiskesortering - Finn Mgller -

Hirtshals

Dansk Industri

Dennis Jensen -

Dansk Handicap

Henriette Kaarsbo Andersen | -

Integrationsradet

Mihaela Stefanuca -

Laagerne - Praksiskonsulent

Britta Becsei Christiansen -

Administrativ deltagelse:

Arbejdsmarkedschef

Michael Duus Nielsen

Sekretariat

René C. Thorsen
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